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Taustaa selvityksesta

- Aula Research Oy toteutti Suomen Tilintarkastajien toimeksiannosta kyselyn lukiolaisille, talous-
ja yhteiskunnallisten alojen korkeakouluopiskelijoille seka korkeakouluun hakeville

- Kyselyn tavoitteena oli selvittaa tilintarkastajan tyohon liittyvia mielikuvia ja ammatin
kiinnostavuutta

- Kyselyyn vastasi 1004 vastaajaa, jotka koostuivat lukiolaisista, korkeakouluun hakevista ja talous-
ja yhteiskunnallisten alojen korkeakouluopiskelijoista

- Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna ja toteutettiin 14.2.-29.3.2024

- Tassa esityksessa tuloksia tarkastellaan kaikkien vastaajien tasolla seka eri taustatietomuuttujien
mukaan ristiintaulukoituna

- Dataa on tarkastettu loogisuus-tarkastuksin. Vastaajien ikaa ja toimintaa on verrattu seka

analysoitu annettuja vastauksia
’ P!
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Ikaluokat

Kaikki vastaajat

Mika on syntymavuotesi?
Kaikki vastaajat (n=1004)

O 16-20 -vuotiaat
O 21-25-vuotiaat
O 26-30 -vuotiaat
031 -vuotiaat ja yli




Sukupuoli

Kaikki vastaajat

Mika on sukupuolesi?
Kaikki vastaajat (n=1004)

2% 0%

O Mies
O Nainen
O Muu

O En halua kertoa




Asuinpaikka

Kaikki vastaajat

Missa maakunnassa asut?

Ahvenanmaa | 0%
Eteld-Karjala [ 3% |
Eteld-Pohjanmaa [[2%]
Eteld-Savo [1%
Kainuu [A%
Kanta-Hime [ 3% ]
Keski-Pohjanmaa [[2%]
Keski-Suomi 7% |
Kymenlaakso [[A%
Lappi [ 2% ]
Pirkanmaa 13% |
Pohjanmaa [ 4% |
Pohjois-Karjala [T 4% |
Pohjois-Pohjanmaa 6% |
Pohjois-Savo 1%
Piijat-Hime (3%
Satakunta [ 2%]
Uusimaa 29% |
Varsinais-Suomi _ 13% |

0% 10% 20% 30% 40%
@ Kaikki vastaajat (n=1004)




Vastaajan tamanhetkinen tilanne
Kaikki vastaajat

Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa tamanhetkista tilannettasi?

Olen koululainen }%

Olen opiskelija 88%
|
Haen opiskelijaksi korkeakouluun tdana kevaana tai vuoden sisalla 14%
|
Olen tyossakayva 18%

Olen yrittaja ]Z%
Olen tyoton tai lomautettu ] 1%

Jokin muu, mikd? | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tiedot yhdistetty kahdelta eri kyselylomakkeelta.
Teknisista syista johtuen toisessa on voinut valita
vain sopivimman vaihtoehdon, kun taas toisessa O Kaikki vastaajat (n=1004)

kaikki sopivat vaihtoehdot




Opiskelupaikka

Kaikki vastaajat

Missa opiskelet?
Opiskelevat vastaajat (n=896)

O Lukio
O Ammattikorkeakoulu

OYliopisto




Opiskeltava ala
Kaikki vastaajat

Mita opiskelet?

Kauppatieteet (tavoitetutkinto: KTK/KTM) 46%

Liiketalous (tavoitetutkinto: Tradenomi) 23%

Yhteiskunta-/Valtiotieteet (tavoitetutkinto: VTK/VTM,... 9%

Tuotantotalous (tavoitetutkinto: TtK/DlI) 4%

Ekonomia ja biotalous (tavoitetutkinto: MMK/MMM) | 2%

Taloustieteet (tavoitetutkinto: VTK/VTM) | 2%

Muu kuin taloudellinen tai yhteiskunnallinen ala | 0%

Jokin muu talous- tai yhteiskunta-ala, mika? 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Jokin muu talous- tai yhteiskunta-ala, mika?:
Sosiaali- ja terveysala, tekniikan ala,
kasvatustieteet, restonomia, hallintotieteet,
oikeustieteet

@ Korkeakouluopiskelijat (n=604)




Opintojen eteneminen

Kaikki vastaajat

alle 60 opintopistetta suoritettuna

60-119 opintopistetta suoritettuna

120-179 opintopistetta suoritettuna

180-239 opintopistetta suoritettuna

240 opintopistetta tai enemman suoritettuna

En osaa sanoa

Missa vaiheessa opintosi ovat?

0%

10%

@ Korkeakouluopiskelijat (n=604)

20%

10

30%




Halutut tyotehtavat valmistumisen jalkeen
Kaikki vastaajat

Mihin tyotehtaviin haluaisit suunnata opintojen jalkeen? Valitse 1-3 sinua eniten kiinnostavaa
vaihtoehtoa.

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat / kirjanpito 42% |
[ [

Johto- ja esihenkil6tehtavat 35% |
[ [

Konsultointi 27% |

|
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 23% |

Tilintarkastus 23% |

Vastuullisuus 15% |

Data-analytiikka 13% |

Markkinointi 12% |
|

Tutkimus 11% |

HR / osaamisen johtaminen 10%

Myynti 9% |

Viestinta- ja mediatyd 9% |

En tieda vielad 5%
Jokin muu, mika? 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
@ Korkeakouluopiskelijat (n=604)




Halutut tyotehtavat valmistumisen jalkeen
Sukupuoli ja ika

Mih.in ty.ﬁte.rltéviin halu.aisit suun:mata Korlfeakt.).ulu- Nainen 16-2.0 - 21-2.5 - 26-30 - 31-\./uot?aat
oplr.ltOJenJaIkeen? Vallts.e 1-3 sinua opiskelijat (n=350) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat jayli
eniten kiinnostavaa vaihtoehtoa. (n=604) (n=22) (n=323) | (n=132) (n=127)

Eﬁjgoni;?tlésen ja taloushallinnon tehtavat / 37 % 27 % 24 %
Johto- ja esihenkildtehtavat 31 % 32% 38 % 29 % 33%
Konsultointi 18 % 14 % 33% 25 % 16 %
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 23 % 18 % 27 % 23 % 22 % 20 % 28 %
Tilintarkastus 23 % 23 % 22 % 14 % 26 % 28 % 10 %
Vastuullisuus 15 % 9 % 20 % 18 % 15 % 14 % 19 %
Data-analytiikka 13 % 16 % 11 % 18 % 13 % 13 % 10 %
Markkinointi 12 % 11 % 11 % 18 % 14 % 9 % 7%
Tutkimus 11 % 9 % 13 % 18 % 7 % 12 % 20 %
HR / osaamisen johtaminen 10 % 3% 15 % 5% 8 % 9 % 18 %
Myynti 9 % 15 % 5% 32% 9% 8 % 6 %
Viestinta- ja mediatyo 9 % 5% 11 % 14 % 8 % 11 % 8 %
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TILINTARKASTAJAN TYON TUNNETTUUS JA MIELIKUVAT
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Tieto tilintarkastajan tyosta
Kaikki vastaajat

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?
Kaikki vastaajat (n=1004)

@ Kylla, taysin

O Kylla, jossain maarin

O Vain vahan

28% M En ollenkaan
49%
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Tieto tilintarkastajan tyosta
Sukupuoli ja ika

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?
| | | | | | |

Kaikki vastaajat (n=1004) 49% 28%
Mies (n=364) 53%
Nainen (n=617) 46% 32%
16-20 -vuotiaat (n=319) 29% 38%
21-25 -vuotiaat (n=389) 58%
26-30 -vuotiaat (n=154) 61%
31-vuotiaat ja yli (n=142) 54% 31%
[ [ [ [ [ [ [ [ [
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
| Kylla, taysin O Kylla, jossain maarin O Vain vahan W En ollenkaan
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Tieto tilintarkastajan tyosta
Opiskelijan asema

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?

Kaikki vastaajat (n=1004) 49% 28%
Lukio-opiskelijat (n=292) 27% 39%
Korkeakouluun hakevat (n=143) 45% 34%
Korkeakouluopiskelijat (n=604) 60% 23%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

| Kylla, taysin

O Kylla, jossain maarin

O Vain vahan

H En ollenkaan

100 %




Tieto tilintarkastajan tyosta
Opiskeltava ala

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?

Kaikki vastaajat (n=1004) 49% 28%

62% 25%

Kauppatieteiden opiskelijat (n=275) - 68% 14% I

56% 29%

Liiketalouden opiskelijat (n=139)

Yhteiskunta-, valtio- tai taloustieteiden opiskelijat (n=70)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

| Kylla, taysin O Kylla, jossain maarin O Vain vahan W En ollenkaan
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Tieto tilintarkastajan tyosta
Opintojen eteneminen

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?

| | | | | | | |
Kaikki vastaajat (n=1004) - 49% 28%

|

alle 60 opintopistetta suoritettuna (n=120) - 53% 32% -

60-119 opintopistettd suoritettuna (n=141) 59% 23% -

120-179 opintopistetta suoritettuna (n=138) - 64% 23% .

180-239 opintopistetts suoritettuna (n=132) _ 65% 16% .

240 opintopistetta tai enemman suoritettuna (n=66) _ 55% 20% !
| | | | | | |

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

| Kylla, taysin O Kylla, jossain maarin O Vain vahan W En ollenkaan




Tieto tilintarkastajan tyosta
Kiinnostus tilintarkastukseen

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?

| | | | | | | |
Kaikki vastaajat (n=1004) - 49% 28%

|

Harkinnut tilintarkastusalaa (n=280) 68% 13%

Ei ole harkinnut tilintarkastusalaa (n=519) - 37% 35%
Pitaa tilintarkastusalaa kiinnostavana (n=540) - 59% 23%
Ei pida tilintarkastusalaa kiinnostavana (n=401) - 38% 35% —
| | | | | | | |
0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
| Kylla, taysin O Kylla, jossain maarin O Vain vahan W En ollenkaan




Mielikuvat tilintarkastajan ammatista
Millaisia mielikuvia sinulla on tilintarkastajan ammatista? (n=700)

) Tilinpaatoksen
Vaativaa

san e THlINtarkastajan
' ;ilteja Tyota

TYO Tarkkuutta
Yrityksen Tarkastaa™

Tarkkaa Ammatti

Vaatii

‘ananeie Numeroiden

Vastuullista Toimistotyd Toimistotydta

Numeroita

Kirjanpidon

 Tarkkuutta vaativaa tyéta (15 %)

« Tilien tarkastamista (12 %)

Numeroiden tai Excelin pyorittamista (12 %)

Muu tarkastaminen (mm. verojen,
kirjanpidon, rahanpesun) (9 %)

Kirjanpidolliset tehtavat (8 %)

Ei mitaan mielikuvia (7 %)

« Tylsaa (7 %)
«  Toimistotyota (6 %)
+ Vastuullista tyota (5 %)

Raha ja raha-asioiden hoitaminen (5 %)

. Saanneltya tyota (5 %)

. @




Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle
Kaikki vastaajat

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?
Kaikki vastaajat (n=1004)

W Kylla
EEn

O En osaa sanoa

21




Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle

Sukupuoli ja ika

Kaikki vastaajat (n=1004)
Mies (n=364)

Nainen (n=617)

16-20 -vuotiaat (n=319)
21-25 -vuotiaat (n=389)
26-30 -vuotiaat (n=154)

31-vuotiaat ja yli (n=142)

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?

20%

20%

20%

27%

17%

17%

13%
I

0%

10 %

20%

W Kylla

30 %

40 %

EEn

50 %

60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

O En osaa sanoa
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Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle
Opiskelijan asema

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?

Kaikki vastaajat (n=1004) 20%

Lukio-opiskelijat (n=292) 27%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

W Kylla WmEn O En osaa sanoa

23

100 %




Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle

Opiskeltava ala

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?

Kaikki vastaajat (n=1004)

Liiketalouden opiskelijat (n=139)

Kauppatieteiden opiskelijat (n=275)

Yhteiskunta-, valtio- tai taloustieteiden opiskelijat (n=70)

20%

21%

12%

13%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

W Kylla WmEn O En osaa sanoa

24

100 %




Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle
Opintojen eteneminen

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?

Kaikki vastaajat (n=1004) 20%

alle 60 opintopistetta suoritettuna (n=120) 29%

240 opintopistetta tai enemman suoritettuna (n=66) 6%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla WmEn O En osaa sanoa
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Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle
Kiinnostus tilintarkastukseen

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?

Kaikki vastaajat (n=1004) 20%

Pitaa tilintarkastusalaa kiinnostavana (n=540) 25%

Ei pida tilintarkastusalaa kiinnostavana (n=401) 12%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla WmEn O En osaa sanoa
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Tilintarkastajaksi patevoityminen
Tilintarkastustehtavista kiinnostuneet korkeakouluopiskelijat

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?
Tilintarkastastustehtavista kiinnostuneet korkeakouluopiskelijat (n=136)

1% 0%

@ Kylla, tiedan tarkalleen

O Kylla, minulla on jonkinlainen kasitys
O Minulla on hatara kasitys

M En tiedd ollenkaan

O En osaa sanoa
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Tilintarkastajaksi patevoityminen
Sukupuoli ja ika

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?

Tilintarkastustehtavista kiinnostuneet

0, 0,
korkeakouluopiskelijat (n=136) Bifét b
Mies (n=56) 55% 9%
Nainen (n=78) 59% 12%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Kyll3, tiedan tarkalleen O Kylla, minulla on jonkinlainen kasitys O Minulla on hatara kasitys

H En tieda ollenkaan OEn osaa sanoa
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Tilintarkastajaksi patevoityminen

Opiskelijan asema

Tilintarkastustehtavista kiinnostuneet
korkeakouluopiskelijat (n=136)

Ammattikorkeakouluopiskelijat (n=43)

Yliopisto-opiskelijat (n=93)

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?

57%

11%

70%

12%

52%

11%

0% 10 % 20%
W Kyll3, tiedan tarkalleen

H En tieda ollenkaan

30 %

40 %

50 %

60 %

70 %

80 %

90 %

O Kylla, minulla on jonkinlainen kasitys O Minulla on hatara kasitys

O En osaa sanoa
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100 %




Tilintarkastajaksi patevoityminen
Opiskeltava ala

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?

Tilintarkastastustehtavista kiinnostuneet

o) o)
korkeakouluopiskelijat (n=136) Sk L
Liiketalouden opiskelijat (n=41) 71% 12%
Kauppatieteiden opiskelijat (n=85) 52% 11%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Kyll3, tiedan tarkalleen O Kylla, minulla on jonkinlainen kasitys O Minulla on hatara kasitys

H En tieda ollenkaan OEn osaa sanoa
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Tilintarkastajaksi patevoityminen
Opintojen eteneminen

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?

Tilintarkastastustehtavista kiinnostuneet
korkeakouluopiskelijat (n=136)

| | | |
57% 11%

67% 33%

so [l

73% 9%

alle 60 opintopistetta suoritettuna (n=15)

60-119 opintopistetta suoritettuna (n=36)

1M

120-179 opintopistetta suoritettuna (n=33)

49% B9

180-239 opintopistettd suoritettuna (n=35)

33% 7%
| | |

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

240 opintopistetta tai enemman suoritettuna (n=15)

W Kyll3, tiedan tarkalleen O Kylla, minulla on jonkinlainen kasitys O Minulla on hatara kasitys

H En tieda ollenkaan OEn osaa sanoa
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Tilintarkastajaksi patevoityminen
Kiinnostus tilintarkastukseen

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?

| | | |
57% 11%

Tilintarkastastustehtavista kiinnostuneet
korkeakouluopiskelijat (n=136)

|

Harkinnut tilintarkastusalaa (n=126) 58% 9% I
Ei ole harkinnut tilintarkastusalaa (n=3) 33% 67%
Pitaa tilintarkastusalaa kiinnostavana (n=128) _ 58% 11% I
Ei pida tilintarkastusalaa kiinnostavana (n=2) 50% 50%
| | | | | | | |
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Kyll3, tiedan tarkalleen O Kylla, minulla on jonkinlainen kasitys O Minulla on hatara kasitys

H En tieda ollenkaan OEn osaa sanoa
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Tarkeimmaksi tydssa koetut asiat

Kaikki vastaajat

Mika on sinulle tarkeinta tyossa? Valitse 5 itsellesi tarkeinta asiaa.

Kiinnostava tyon sisaltod

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit

Hyvat tyollisyysnakymat

Mahdollisuus edeta uralla

Tyon sopivuus omiin arvoihin

TyOpaikan pysyvyys

Suuri palkka

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
Mahdollisuus etatdihin

Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Hyva johtaminen ja esimiestyo
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Itsendinen tydskentely

TyoOpaikan sijainti Iahelld omaa asuinpaikkaa
Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Tyon kansainvalisyys

Laajat tyosuhde-edut

Tyoskentely tiimissa

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Tyoyhteison monimuotoisuus

Mahdollisuus toimia yrittdjana

En osaa sanoa

Jokin muu, mika?

"64% ]

62% |

4% ]

10%

20% 30%
@ Kaikki vastaajat (n=1004)

40%

50%

60%

70%




Tarkeimmaksi tyossa koetut asiat

Sukupuoli ja ika

Mika on sinulle
tarkeinta ty6ssa? Valitse
5 itsellesi tarkeinta
asiaa.

Kiinnostava tyon sisaltd

Riittava palkka

Kaikki
vastaajat
(n=1004)

Nainen
(n=617)

16-20 -
vuotiaat
(n=319)

21-25 -
vuotiaat
(n=389)

26-30 -
vuotiaat
(n=154)

31-vuotiaat
jayli
(n=142)

arvoihin

Hyvat tyokaverit

Hyvat tydllisyysnakymat 32% 32% 32% 30 % 32% 37 % 27 %
Mahdollisuus edeta uralla 30 % 33 % 29 % 25% 40 % 26 % 18 %
Tyon sopivuus omiin 29 % 18 % 35 % 36 % 22 % 24 % 35 %
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Tarkeimmaksi tyossa koetut asiat
Opiskelijan asema

Miké on sinulle tirkeinta tyossa? Valitse 5 | Kaikki vastaajat o Ii-:li:?i:a ¢ Korkeakouluun Kg”?:;;?.‘;::u'
itsellesi tarkeinta asiaa. (n=1004) r()n=2921) hakevat (n=143) r()n=60 i)

Kiinnostava tyon sisaltod

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit

Hyvat tyollisyysnakymat 32 % 29 % 33 % 33 %
Mahdollisuus edeta uralla 30 % 25% 23 % 34 %
Tyon sopivuus omiin arvoihin 29 % 37 % 41 % 23 %
Tydpaikan pysyvyys 26 % 28 % 28 % 24 %
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Tarkeimmaksi tyossa koetut asiat

Opiskeltava ala

Mika on sinulle tarkeinta tyéssa?
Valitse 5 itsellesi tarkeinta asiaa.

Kiinnostava tydn sisalto

Riittava palkka

Kaikki
vastaajat
(n=1004)

Liiketalouden
opiskelijat
(n=139)

Kauppatieteiden
opiskelijat
(n=275)

Yhteiskunta-,
valtio- tai
taloustieteiden
opiskelijat
(n=70)

Hyvat tyokaverit 44 % 44 % 46 % 33%
Hyvat tyollisyysnakymat 32 % 39 % 31 % 33 %
Mahdollisuus edeta uralla 30 % 28 % 47 % 23 %
Tydn sopivuus omiin arvoihin 29 % 17 % 18 % 30 %
Tyopaikan pysyvyys 26 % 35% 15% 20 %
Suuri palkka 25% 23 % 29 % 14 %
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin 21 % 24 % 23 % 10 %

36




Tarkeimmaksi tyossa koetut asiat

Opintojen eteneminen

Mika on sinulle tarkeinta ty6ssa? Valitse
5 itsellesi tarkeinta asiaa.

Kiinnostava tyon sisaltod

Riittava palkka

Kaikki
vastaajat
(n=1004)

alle 60
opintopistetta
suoritettuna
(n=120)

60-119
opintopistetta
suoritettuna
(n=141)

120-179
opintopistetta
suoritettuna
(n=138)

180-239
opintopistetta
suoritettuna
(n=132)

240
opintopistetta
tai enemman
suoritettuna
(n=66)

Hyvat tyokaverit

Hyvat tydllisyysnakymat 32% 38 % 24 % 45 % 35% 17 %
Mahdollisuus edeta uralla 30 % 31 % 35% 38 % 32% 35%
Tydn sopivuus omiin arvoihin 29 % 26 % 16 % 24 % 23 % 29%
TyOpaikan pysyvyys 26 % 27 % 31 % 30 % 16 % 14 %
Suuri palkka 25% 23 % 29 % 22 % 26 % 14 %
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Tarkeimmaksi tyossa koetut asiat
Kiinnostus tilintarkastukseen

Kaikki Harkinnut Ei ole harkinnut e =Lk
Mika on sinulle tarkeinta ty6ssa? Valitse 5 . o o tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa
. Cn b L vastaajat | tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa . .
itsellesi tarkeinta asiaa. (n=1004) (n=280) (n=519) kiinnostavana kiinnostavana
(n=540) (n=401)

Kiinnostava tyon sisaltod

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit 44 % 41 % 44 % 42 % 45 %
Hyvat tyollisyysnakymat 32% 39 % 28 % 32% 32 %
Mahdollisuus edeta uralla 30 % 36 % 27 % 34 % 26 %
Tyon sopivuus omiin arvoihin 29 % 21 % 33% 25% 32%
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Tilintarkastajan tyota kuvaavat asiat

Kaikki vastaajat

Mitka edella mainituista vaihtoehdoista sopii sinun mielikuvasi mukaan tilintarkastajan tyohon? Valitse
5 mielestasi tilintarkastajan tyohon sopivinta asiaa.

Riittava palkka

Itsendinen tyoskentely

Mahdollisuus etatéihin

Hyvat tyollisyysnakymat

TyoOskentely siisteissa sisatoissa

TyOpaikan pysyvyys

Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Mahdollisuus edeta uralla

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Kiinnostava tyon sisalto

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
Suuri palkka

Mahdollisuus toimia yrittdjana

Tyoskentely tiimissa

Tyo6t vastuullisuuden ja kestdavan kehityksen parissa
Tyon sopivuus omiin arvoihin

Hyvat tyokaverit

Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Hyva johtaminen ja esimiestyd

Tyon kansainvalisyys

Tyo6paikan sijainti ldhelld omaa asuinpaikkaa
Laajat tydsuhde-edut

Tyoyhteison monimuotoisuus

En osaa sanoa

Jokin muu, mika?

47% 1

47% |

40%

40% 1

36% 1

30% 1

25% 1

18% |

16% |

16% |

14% |

13% |

13% |

13% 1|

10% 20%
@ Kaikki vastaajat (n=1004)

30%

40%

50%




Tilintarkastajan tyota kuvaavat asiat

Sukupuoli ja ika

Mitka edelld mainituista vaihtoehdoista sopii
sinun mielikuvasi mukaan tilintarkastajan ty6hén?
Valitse 5 mielestasi tilintarkastajan ty6hén
sopivinta asiaa.

Riittava palkka

Itsendinen tydskentely

Mahdollisuus etatoihin

Hyvat tyollisyysnakymat

Tydskentely siisteissa sisatdissa

Tydpaikan pysyvyys

Kaikki
vastaajat
(n=1004)

Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo

25 %

Mies
(n=364)

26 %

Nainen
(n=617)

16-20 -
vuotiaat
(n=319)

21-25 -
vuotiaat
(n=389)

26-30 -
vuotiaat
(n=154)

31-
vuotiaat
jayli
(n=142)

25 %

25 %

27 %

28 %

17 %

Mahdollisuus edeta uralla

18 %

22 %

16 %

14 %

22 %

22 %

12 %
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Tilintarkastajan tyota kuvaavat asiat
Opiskelijan asema

M'Fka ede.lla! mainituista valh.tgehdmsta soptl Kaikki Lukio- Korkeakouluun | Korkeakoulu-
sinun mielikuvasi mukaan tilintarkastajan . iskelii hak iskelii
tyohon? Valitse 5 mielestasi tilintarkastajan vastaajat | opiskelijat akevat opiskelijat
(n=1004) (n=292) (n=143) (n=604)

tyohon sopivinta asiaa.

Riittava palkka

Itsendinen tyoskentely

Mahdollisuus etatoihin

Hyvat tyollisyysnakymat

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Tydpaikan pysyvyys 30 % 31 % 23 % 30 %
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 25% 26 % 23 % 26 %
Mahdollisuus edeta uralla 18 % 14 % 18 % 20 %
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa 16 % 10 % 15 % 20 %
Laajat tydsuhde-edut 5% 8 % 3% 4%
Tyoyhteisén monimuotoisuus 4% 6 % 7% 3%
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Tilintarkastajan tyota kuvaavat asiat

Opiskeltava ala

Mitka edelld mainituista
vaihtoehdoista sopii sinun mielikuvasi
mukaan tilintarkastajan tyéhén?
Valitse 5 mielestasi tilintarkastajan
tyéhén sopivinta asiaa.

Kaikki vastaajat
(n=1004)

Riittava palkka

Itsendinen tydskentely

Mahdollisuus etatoihin

Hyvat tyollisyysnakymat

Tydskentely siisteissa sisatdissa

Tydpaikan pysyvyys

Liiketalouden
opiskelijat
(n=139)

Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo

Kauppatieteiden
opiskelijat
(n=275)

Yhteiskunta-,
valtio- tai
taloustieteiden
opiskelijat
(n=70)
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Tilintarkastajan tyota kuvaavat asiat
Opintojen eteneminen

Mitka edellda mainituista

vaihtoehdoista sopii sinun - alle 60 60-119 120-179 180-239 240
mielikuvasi mukaan Kaikki . . o . . e . . - . . . | opintopistetta
- . ey . opintopistetta | opintopistettd | opintopistetta | opintopistetta . "
tilintarkastajan tyohon? vastaajat . . . . tai enemman
Valitse 5 mielestsi (n=1004) suoritettuna suoritettuna suoritettuna suoritettuna suoritettuna
(n=120) (n=141) (n=138) (n=132) (n=66)

tilintarkastajan ty6hén
sopivinta asiaa.

Riittava palkka

Itsendinen tyoskentely

Mahdollisuus etatoihin

Hyvat tyodllisyysnakymat

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Tyopaikan pysyvyys

Yhteiskunnallisesti
merkityksellinen tyd

Mahdollisuus edeta uralla
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Tilintarkastajan tyota kuvaavat asiat

Kiinnostus tilintarkastukseen

Mitka edelld mainituista vaihtoehdoista
sopii sinun mielikuvasi mukaan
tilintarkastajan ty6hon? Valitse 5 mielestasi
tilintarkastajan ty6hon sopivinta asiaa.

Riittava palkka

Itsendinen tydskentely

Mahdollisuus etatoihin

Hyvat tyodllisyysnakymat

Tydskentely siisteissa sisatdissa

Kaikki
vastaajat
(n=1004)

Harkinnut
tilintarkastusalaa
(n=280)

Ei ole harkinnut
tilintarkastusalaa
(n=519)

Pitaa
tilintarkastusalaa
kiinnostavana
(n=540)

Ei pida
tilintarkastusalaa
kiinnostavana
(n=401)

Ty6paikan pysyvyys 30 % 26 % 32% 30 % 30 %
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 25 % 30 % 23 % 28 % 23 %
Mahdollisuus edetd uralla 18 % 31 % 13 % 23 % 12 %

44




Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyosta

Kaikki vastaajat

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Kaikki vastaajat (n=1004)

Kiinnostava tyon sisaltod

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit

Hyvat tyollisyysnakymat

Mahdollisuus edeta uralla

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Ty6paikan pysyvyys

Suuri palkka

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
Mahdollisuus etédtodihin

Mahdollisuus ty6n ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Hyva johtaminen ja esimiesty®
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Itsendinen tyoskentely

Tyopaikan sijainti lahella omaa asuinpaikkaa
Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Tyon kansainvalisyys

Laajat tyosuhde-edut

Ty6skentely tiimissa

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Tyoyhteison monimuotoisuus

Mahdollisuus toimia yrittajana

En osaa sanoa

Jokin muu, mika?

64% |
16% 1 [ [ [ [ |
27% ] 6%
[0)
9% [1 [ 4%
329% 1
S 0% ]
1R% T » .
9% [T [ 23% |
26% 1
J5% 1 0%
13% 1 zwl | .
1A% 1 .
19% 1
0%
6% 1 E——
7%
6% 1 |
15% 1
5% |
139% 1
16%
11% 1 .
——1or 27%
q {a}
[0)
. ° 36% |
30
. 13%
[0)
[0)
8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta

Miehet

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.

Kiinnostava tyon sisalto

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit

Suuri palkka

Mahdollisuus edeta uralla

Hyvat tyollisyysnakymat

Ty6paikan pysyvyys

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
Mahdollisuus etatoihin

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Hyva johtaminen ja esimiestyo
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Itsendinen tyoskentely

Ty6paikan sijainti [ahelld omaa asuinpaikkaa
Tyon kansainvalisyys

Tyoskentely tiimissa

Laajat tyOsuhde-edut

Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Mahdollisuus toimia yrittdjana

Ty6skentely siisteissa sisatoissa

Tydyhteison monimuotoisuus

Mies (n=364)
i | | 55% 1
S56% ]
: : 5% ]
12% | | A6% 1
337
107 1 [
33%]
22% 1
32% 1
371
I 7% 1 [
: 2 35971
T9% 1
T1%]
T99% 1
: 2 P WL/
TR%
13% 1
5 16% 1
4%
: 6%
13% ]
7169
IU
T29% 1
. yi WA/
o—10% 1
[ b7%]
—— 9%
5%
——R9% 1
g 2%
— 5% [
2 T29% ]
%1 [
g | | 3791
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta
Naiset

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Nainen (n=617)

Riittava palkka oo T 6%
Kiinnostava tydn sisaltd TR T | | T b4
Hyvat tydkaverit 5% i i 427
Ty6n sopivuus omiin arvoihin 19 | S
Hyvat tyollisyysnakymat 21l _ou—
Mahdollisuus edeta uralla TR T 297%1
Tyopaikan pysyvyys Ve 2747
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin o227
Suuri palkka o254
Mahdollisuus tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 197 .l. 197%1
Mahdollisuus etatéihin 1971 A7
Hyva johtaminen ja esimiesty® 5% 1/
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo : 1671 o
Mahdollisuus kouluttautua ja kehitty3 toissa L4760
Tyopaikan sijainti I3helld omaa asuinpaikkaa ﬂﬂ—lﬁ
Itsendinen tyoskentely 5 N8 LA
Tydt vastuullisuuden ja kestdvan kehityksen parissa [F——ge2o)
Tydn kansainvilisyys [F=gog 97
Laajat tydsuhde-edut  [ZgPre
Tyoskentely siisteissa sisitdissd v 907
Ty6yhteisén monimuotoisuus Adl
Tyéskentely tiimissa o T
Mahdollisuus toimia yrittdjand 5 197
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta
16-20 -vuotiaat

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
16-20 -vuotiaat (n=319)

Kiinnostava tyon sisaltd 4% | | | | bsZ%1
Riittava palkka 77T §3%
Hyvat tydkaverit 1 .u,,; ! | : : 4d%1
Tyodn sopivuus omiin arvoihin 2% | 3671
Hyvat tydllisyysndkymét 70— B4
Tyopaikan pysyvyys : : 2, —
Suuri palkka 1 1.;\ ! : AL
Mahdollisuus edeti uralla P 2o
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyoaikoihin — 5%
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen :Jliﬂﬁw_' 4
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyé 1% yeoz
Tyépaikan sijainti Iahelld omaa asuinpaikkaa 5% 3%
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissd |F——fa87
Tyon kansainvalisyys E‘QEF
Mahdollisuus etatoihin F———20%1 3%
Tyét vastuullisuuden ja kestavin kehityksen parissa |————20% o,
Itsendinen tydskentely 8% L ]
Laajat tydsuhde-edut |F=—g82o
Hyva johtaminen ja esimiestyd | FEF Ry
Tydyhteisén monimuotoisuus =gl
Ty6skentely siisteissa sisitdissd oo o7
Tydskentely tiimissd =56
Mahdollisuus toimia yrittdjansd EAR Lge—
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta
21-25 -vuotiaat

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
21-25 -vuotiaat (n=389)

Kiinnostava tydn sisaltd : Q7T | | | 571
Riittava palkka : : : : ST =%
Hyvat tydkaverit O] | | 40%]
Mahdollisuus edet3 uralla Yo T au%]
Hyvat tyodllisyysnakymat : : S2/1 o
H 78% 1
o Suuri palkka 1A% I _
Ty6paikan pysyvyys : —oA oo
Tydn sopivuus omiin arvoihin S | IPAZS
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyoaikoihin g 176
. R ————————— - — 17—
Hyvé johtaminen ja esimiestyd 5% | -
Mahdollisuus etatéihin 1971 >ror—
Mahdollisuus tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 1% 15%1
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo 14%] AT
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissd Al oo
Itsendinen tydskentely 10% 1 o7
Tydpaikan sijainti ldhelld omaa asuinpaikkaa o9/
Tydn kansainvlisyys F—gopro%
Tyét vastuullisuuden ja kestévan kehityksen parissa [F——"8g821
Laajat tydsuhde-edut [ ERZeT
Tyoskentely siisteissa sisatoissa 4% Fo7
Ty6skentely tiimissa 352 | T
Tydyhteisén monimuotoisuus A7
Mahdollisuus toimia yrittdjand 374 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta

26-30 -vuotiaat

TyoOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.

Riittava palkka

Kiinnostava tyon sisalto

Hyvat tyokaverit

Hyvat tyollisyysnakymat

Mahdollisuus etatdihin

Mahdollisuus edeta uralla

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Hyva johtaminen ja esimiestyo
Mahdollisuus vaikuttaa omiin ty6aikoihin
Tyopaikan pysyvyys

Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Suuri palkka

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Itsendinen tyoskentely

Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Ty6paikan sijainti [ahelld omaa asuinpaikkaa
Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Tyon kansainvalisyys

Laajat tyosuhde-edut

Ty6skentely tiimissa

Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Mahdollisuus toimia yrittajana

Tyoyhteison monimuotoisuus

26-30 -vuotiaat (n=154)

T1% 1
: : L4% | ]
653% 1
T6% 1 I I I
5 0%
3I7% 1
56% ]
79%1 | |
: A T%
T6% 1
7%
4% 1
A |
73% 1
3% [
739% 1
T9% 1T
7% 1
: pAN /|
0%
(4% ] [
U,
T59% 1
X 7T% 1
Ta9%1 |
. 0%
Wi/ [
TR 1
T29% 1
3%
— 7% 1
5%
7]
/4l
7
6%
74
13% ]
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta

31-vuotiaat ja yli

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
31-vuotiaat ja yli (n=142)

Riittava palkka

Kiinnostava tyon sisalto

Hyvat tyokaverit

Tyon sopivuus omiin arvoihin

Hyvat tyollisyysnakymat

Mahdollisuus etdtdihin

Tyopaikan pysyvyys

Hyva johtaminen ja esimiestyo
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyoaikoihin
Itsendinen tyoskentely

Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Mahdollisuus edeta uralla

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Suuri palkka

Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Tyoskentely tiimissa

Tyopaikan sijainti |ahelld omaa asuinpaikkaa
Tyon kansainvalisyys

Laajat tyosuhde-edut

Mahdollisuus toimia yrittdajana

Tyoyhteison monimuotoisuus

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

0

bb%

S58%

|
AT% 1

41Y

[
[
7% |
7% 1 [

25% 1

30% 1

I

23% 1

23% 1

E— L/

20% 1

56% 1

1 /%

)IHUA ]

18% 1

L

1XY% 1

1/% 1

U,

|

o

T3I% 1

119% 1

5%

20% 1

3IR%]

% 10%
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta

Lukio-opiskelijat

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.

Kiinnostava tyon sisalto

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Suuri palkka

Hyvat tyollisyysnakymat

Ty6paikan pysyvyys

Mahdollisuus edeta uralla

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyoaikoihin
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Ty6paikan sijainti [dhella omaa asuinpaikkaa
Tyon kansainvalisyys

Mahdollisuus etatdihin

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Laajat tyosuhde-edut

Itsendinen tyoskentely

Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Hyva johtaminen ja esimiestyo

Tybyhteison monimuotoisuus

Mahdollisuus toimia yrittajana

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Tyoskentely tiimissa

Lukio-opiskelijat (n=292)

b8%

63%

A8% 1

A8% 1

3 /%1

30% 1

29% 1

U

I8% 1
i |

25% 1

13%1]
5%

1 4% 1

26% 1

13%

A0%

51%

29% 1
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta

Korkeakouluun hakevat

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.

Riittava palkka

Kiinnostava tyon sisalto

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Hyvat tyokaverit

Hyvat tyollisyysnakymat

Ty6paikan pysyvyys

Mahdollisuus edeta uralla
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyoaikoihin
Suuri palkka

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Mahdollisuus etatoihin

Hyva johtaminen ja esimiestyo

Tyot vastuullisuuden ja kestdavan kehityksen parissa
Itsendinen tyoskentely

Ty6paikan sijainti [dhella omaa asuinpaikkaa
Laajat tyosuhde-edut

Tyoskentely tiimissa

Tybyhteison monimuotoisuus

Tyon kansainvalisyys

Mahdollisuus toimia yrittajana

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Korkeakouluun hakevat (n=143)

66% 1
: : : A9% 1]
59% ]
13% 1 I I I
n | | | AT% 1
[ 8%
- | | | 3591
[ 8%
3391
: : 309%T
I8% 1
3% 1
J39% 1
18% 1
27% 1
: 7391
2% 1
—TA% 1
15%1
[ 8%
15%1
—15% 1
T4% 1
[ 6% 1
13%1
A%
—
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13%1
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7% T
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta
Korkeakouluopiskelijat

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Korkeakouluopiskelijat (n=604)

Kiinnostava tyén sisilto —— i i | | bd%
Riittdva palkka : : : : 77T bl
Hyvit tyokaverit 9% T i | 3%
Mahdollisuus edeti uralla : 0% T S4%1
Hyvit tydllisyysnakymat 55/ o7
Tydpaikan pysyvyys 29% 300,
Mahdollisuus etétdihin : : 24%1 | i L]
Suuri palkka 79T g3
Tydn sopivuus omiin arvoihin 1% | 23%-1
Hyvé johtaminen ja esimiesty6  [rop | 227
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin T 224
Mahdollisuus tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 5% : 18%
Mahdollisuus kouluttautua ja kehitty3 tdissa 1A% 1
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyd :“l% ' e
Itsendinen tydskentely 1371 yirrm
Tyopaikan sijainti lahelld omaa asuinpaikkaa F
Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa E
Tyon kansainvalisyys ﬂ
Tyoskentely siisteissa sisatoissa o7 yITOLA
Tydskentely tiimissa  [A%-L | T
Laajat tyosuhde-edut %
Ty6yhteison monimuotoisuus %
Mahdollisuus toimia yrittajana &% TEYZ ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta
Liiketalouden opiskelijat

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Liiketalouden opiskelijat (n=139)

Riittava palkka : : : 43% 1 bb%1
Kiinnostava tyon sisiltd 23%T | =%
HyVat tyékaverit || | | 4071
Hyvat tyéllisyysndkymét : : : SS%- 77
Tyopaikan pysyvyys : : 2877 =57
Mahdollisuus etatéihin s 7
Mahdollisuus edetd uralla JO%T] 28%1
. . .. . . . YA
Mahdollisuus vaikuttaa omiin ty6aikoihin : T7%
Suuri palkka /o]
Itsendinen tydskentely : 22/ A
Tyén sopivuus omiin arvoihin T 1/
Hyva johtaminen ja esimiesty® 2% 16%]
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya téissa 157 o7
Mahdollisuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 5% 3]
Tydpaikan sijainti lshelld omaa asuinpaikkaa ey o7
Laajat tyésuhde-edut  [Eqg7—o%
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 6% pAN
Ty6skentely siisteissa sisatoissa 5% | LN
Tydn kansainvlisyys AR gy
Tyoskentely tiimissa 4% 1717
Tydyhteisdén monimuotoisuus 78280
Mahdollisuus toimia yrittdjang 4% Ty
Ty6t vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa  FARL——qo—
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta
Kauppatieteiden opiskelijat

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Kauppatieteiden opiskelijat (n=275)

Kiinnostava tyon sisiltd 9% T | | | A1
Riittava palkka : VLA :fxl% I
Mahdollisuus edeti uralla 77T i 4%
Hyvat tydkaverit g T] | I 4567%1
Hyvat tyollisyysnakymat : : 1Al 57%]
Suuri palkka T | 2%
[T . . . . . = } /UA‘ I
Hyva johtaminen ja esimiestyd ooz i -
Mahdollisuus et&téihin 247 57
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyoaikoihin T3] e
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen =g | 21561
Tydn sopivuus omiin arvoihin 5 | 18%]
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa e —7 k]
Tydpaikan pysyvyys 157 L T
. . . . . . —TT%'L'
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo | o
Tydpaikan sijainti lshelld omaa asuinpaikkaa ey ——20%-]
Tydn kansainvilisyys Fepg—ose
Itsendinen tydskentely 8% T
Tydt vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa =Gk
Tyoskentely siisteissa sisatoissa 5% T
Laajat tydsuhde-edut |7
Tydskentely tiimisss 3% yirm
Mahdollisuus toimia yrittdjand 2% [
Ty6yhteison monimuotoisuus :l-% |
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta
Yhteiskunta-, valtio- tai taloustieteiden opiskelijat

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Yhteiskunta-, valtio- tai taloustieteiden opiskelijat (n=70)

Riittava palkka 35% 1 [

Kiinnostava tyon sisalto % T | I
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo TAZ T I

[
Hyvat tydk 3
yvat tyokaverit g
3% 1 I E
]

bl1% 1

I
5T% 1

Hyvat tyollisyysnakymat
Ty6n sopivuus omiin arvoihin I |
Mahdollisuus etatoihin Foo7—
Mahdollisuus edeta uralla T '|
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen g7 |
Ty6paikan pysyvyys
Hyva johtaminen ja esimiestyo qoz |
Itsendinen tydskentely L4 | o7

Suuri palkka 1470 —

Mahdollisuus kouluttautua ja kehitty3 téissa 2%
Tyét vastuullisuuden ja kestdvin kehityksen parissa 2% 2o
10% 1

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin T

Tydn kansainvilisyys [EE——rggde]

Tybpaikan sijainti lahelld omaa asuinpaikkaa [FEE—g2qe)
Tydyhteisén monimuotoisuus =%

Tyoskentely siisteissa sisatoissa ~ T

Laajat tydsuhde-edut 32
Tyoskentely tiimissa

Mahdollisuus toimia yrittajang % TR

3% 1

20% 1

20% 1

32% 1

19% 1
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta

Harkinnut tilintarkastusalaa

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.

Kiinnostava tyon sisalto

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit

Hyvat tyollisyysnakymat

Mahdollisuus edetd uralla

Ty6paikan pysyvyys

Suuri palkka

Mahdollisuus etatoihin

Tyon sopivuus omiin arvoihin

Hyva johtaminen ja esimiestyo
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyoaikoihin
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Itsendinen tyoskentely

Ty6paikan sijainti lahellda omaa asuinpaikkaa
Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Tyon kansainvalisyys

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Laajat tyosuhde-edut

Tyoskentely tiimissa

Mahdollisuus toimia yrittajana

Tybyhteison monimuotoisuus

Harkinnut tilintarkastusalaa (n=280)

2291 | | 1% 1
syur T o
: ; AT%
TI%1 I
39% 1
: 5H% ]
36% 1
IT% ]
6% 1
: : 991
T2% ] <47
; 7%
: . 3IT% ]
TT% ] L%
> ] 9%
T9%
5%
= T16% 1
T4%1
. 4%
T3% 1
. 3IT% ]
IIUﬂ
{a¥
T3%
— 7 I
3I0%
{a}
4%
PAvAS
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta
Ei ole harkinnut tilintarkastusalaa

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.

Kiinnostava tyon sisalto

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Hyvat tyollisyysnakymat

Mahdollisuus edeta uralla

Tyopaikan pysyvyys

Suuri palkka

Mahdollisuus vaikuttaa omiin ty6aikoihin
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Mahdollisuus etdtdihin

Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Hyva johtaminen ja esimiestyo

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya tdissa
Ty6paikan sijainti [ahelld omaa asuinpaikkaa
Itsendinen tyoskentely

Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Tyon kansainvalisyys

Tyoskentely tiimissa

Laajat tyosuhde-edut

Tyoyhteison monimuotoisuus

Tyoskentely siisteissa sisatoissa
Mahdollisuus toimia yrittajana

Ei ole harkinn

ut tilintarkastusalaa (n=519)

— e — | | | S
b66% 1
. . A3% ]
- 4% 1
— A | | |
5 | | 33% 1
A
28% 1
. 32%1
2 /% 1
3%
5% 1
: : i 37% 1
22% 1
4%
20% 1
13%]
19% 1
. 23% 1
18% 1
. A5% ]
18% 1
6% 1 |
16% 1
— A [
— 1/ e
une
7o A%
i
AT% 1
=% |
T13%
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta
Pitaa tilintarkastusalaa kiinnostavana

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Pitaa tilintarkastusalaa kiinnostavana (n=540)

Kiinnostava tyon sisaltd : —5o7 T | | | b
Riittava palkka : : : : WA/ b0%1
Hyvat tydkaverit 29T i i 4z27%
Mahdollisuus edet3 uralla o7 34
Hyvat tyO“lsyysnakymat : : 32761 A59%]
Tyopaikan pysyvyys : : S
Suuri palkka A% 2671
Ty6n sopivuus omiin arvoihin T T o7
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin T 227
Mahdollisuus etatoéihin : 157 IQO7 ]
Hyvéa johtaminen ja esimiestyd 5% | 187
Mahdollisuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 5% r 5%
Itsendinen tydskentely S YT
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 1)*”/" . | yRO7
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa e 18L7A
Tyépaikan sijainti Iahelld omaa asuinpaikkaa 5 115%]
Tyo6t vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa 7
Tyon kansainvilisyys o3k
Laajat tyésuhde-edut [FEmprr’
Tyoskentely tiimissa 5% T
Tydyhteisdn monimuotoisuus =88
Tyoskentely siisteissa sisatoissa > %% T
Mahdollisuus toimia yrittdjana M—TTJJE |
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Tydssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyodsta
Ei pida tilintarkastusalaa kiinnostavana

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Ei pida tilintarkastusalaa kiinnostavana (n=401)

Kiinnostava tydn sisaltd 5 | | | | | | 6%
Riittava palkka 7T b4l
Hyvat tyokaverit 5% | | :
Ty®n sopivuus omiin arvoihin 17 | | *2|°/" '
Hyvat tyodllisyysnakymat 3L Aord,—
Mahdollisuus edeti uralla P —26%]
Tyopaikan pysyvyys a— 0 /A
Suuri palkka 2% 21561
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Mahdollisuus tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 5% | 137%1
Mahdollisuus vaikuttaa omiin ty6aikoihin 4% 1%
Mahdollisuus etatoihin
Mahdollisuus kouluttautua ja kehitty3 téissa o 5%
Hyva johtaminen ja esimiestyd 6%
Ty6paikan sijainti [ahelld omaa asuinpaikkaa
Itsendinen tyoskentely coo7
Tydn kansainvilisyys Fepr 8%
Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa %
Laajat tydsuhde-edut 5%
Tydskentely tiimissd AL gy

Tyoskentely siisteissa sisatoissa 7 o7
Mahdollisuus toimia yrittajana | 1o
Tydyhteisén monimuotoisuus 3k

44% 1
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Seuraavien taulukkojen arvot on saatu vahentamalla tilintarkastajan tyohon liittyvien mielikuvien prosenttiluvuista
tyossa tarkeimmaksi koettujen asioiden prosenttiluvut.

Tilintarkastajan ty6hon liittyvat mielikuvat (%) - tyossa tdrkeimmdéksi koetut asiat (%) = taulukon solujen arvot (%)

Pienimmat arvot kuvaavat tydn ominaisuuksia, joita vastaajat pitavat tarkeind, mutta eivat talla hetkella yhdista
tilintarkastajan tyohon.

VERTAILU: TILINTARKASTAJAN TYOHON LITTYVIEN MIELIKUVIEN
JA TYOSSA TARKEIMPIEN ASIOIDEN EROTUKSET
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Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyosta
Sukupuoli

Tilintarkastajan tydn mielikuvien ja ty6ssa Kaikki vastaajat Mies Nainen
tarkeimpien asioiden erotus (n=1004) (n=364) (n=617)
Kiinnostava tyon sisaltd
Hyvat tydkaverit
Ty6n sopivuus omiin arvoihin
Riittava palkka -15 % -6 % -20 %
Mahdollisuus edeta uralla -12 % -11 % -13 %
Suuri palkka -1 % -19 % -7 %
Mahdollisuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen -1 % -8 % -12 %
Hyva johtaminen ja esimiestyd -11 % -11 % -11 %
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin -7 % -8 % -7 %
TyOpaikan sijainti Idhelld omaa asuinpaikkaa -6 % -4 % -7 %
Tydn kansainvalisyys -2 % 2% 3%
Laajat tydsuhde-edut -1 % 0 % 2%
Tydyhteisdbn monimuotoisuus 0 % 2% 0 %
Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa 1% 6 % 2%
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya tdissa 3% 3% 3%
TyOpaikan pysyvyys 4 % 8 % 2%
TyOskentely tiimissa 8 % 9 % 7%
Hyvat tyollisyysnakymat 8 % 11 % 6 %
Mahdollisuus toimia yrittajana 10 % 7 % 12 %
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty® 10 % 13 % 9 %
Mahdollisuus etatdihin 21 % 14 % 25 %
TyOskentely siisteissa sisatoissa 31 % 27 % 33%
Itsendinen tydskentely 36 % 30 % 40 %




Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyosta
Ikaluokat

Tilintarkastajan tyéon mielikuvien ja tydssa
tarkeimpien asioiden erotus

Kaikki vastaajat 16-20 -vuotiaat 21-25 -vuotiaat 26-30 -vuotiaat 31-vuotiaat ja yli

(n=1004) (n=319) (n=389) (n=154) (n=142)

Kiinnostava tydn sisaltoé

Hyvat tyokaverit
Tyon sopivuus omiin arvoihin
Riittava palkka
Mahdollisuus edeta uralla -12 % -11 % -18 % -4 % -6 %
Suuri palkka -11 % -17 % -14 % 2% -1%
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen -11 % -8 % -12 % -16 % -10 %
Hyva johtaminen ja esimiestyo -11 % 2% -14 % -20 % -19 %
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin -7 % -6 % -8 % -4 % -11 %
Ty6paikan sijainti Iahelld omaa asuinpaikkaa -6 % -7 % -6 % -9 % -1 %
Ty6n kansainvalisyys -2 % -4 % -3 % 1% 2%
Laajat tydsuhde-edut -1 % -1 % 0% 0% 3%
Tydyhteisdn monimuotoisuus 0% -1 % 1% 1% -1 %
Ty6t vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa 1% 3% 1% 3% 3%
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa 3% 0 % 6 % 5% -1 %
Ty6paikan pysyvyys 4% 2% 5% 3% 4 %
Tyodskentely tiimissa 8 % 0 % 13 % 12 % 6 %
Hyvat tyollisyysnakymat 8 % -4 % 12 % 19 % 14 %
Mahdollisuus toimia yrittdjana 10 % 4% 12 % 11 % 17 %
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyd 10 % 11 % 13 % 15 % 3%
Mahdollisuus etatdihin 21 % 34 % 16 % 12 % 16 %
Tyo6skentely siisteissa sisatdissa 31 % 25% 31 % 38 % 35%
Itsendinen tydskentely 36 % 43 % 33% 26 % 36 %




Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyosta
Opiskelijan asema

Tilintarkastajan tyéon mielikuvien ja tydssa Kaikki vastaajat | Lukio | Korkeakouluun hakevat | Korkeakouluopiskelijat
tarkeimpien asioiden erotus (n=1004) (n=292) (n=143) (n=604)

Kiinnostava tydn sisaltd

Hyvat tyokaverit
Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Riittava palkka -15 % -15 % -16 % -15 %
Mahdollisuus edeta uralla -12 % -12 % -5% -14 %
Suuri palkka -11 % -16 % -7 % -9 %
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen -11 % -7 % -8 % -12 %
Hyva johtaminen ja esimiestyd -11 % 1% 2% -19 %
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin -7 % -6 % -8 % -8 %
TyOpaikan sijainti I1dhellda omaa asuinpaikkaa -6 % -7 % 3% -5 %
Tydn kansainvalisyys -2 % -4 % 2% -1 %
Laajat tydsuhde-edut -1 % 2% -6 % 0%
TyOyhteisdn monimuotoisuus 0% 0 % 1% 0 %
Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa 1% 3% 2% 0%
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya tdissa 3% 0 % 1% 5%
TyOpaikan pysyvyys 4% 4 % 5% 6 %
TyOskentely tiimissa 8 % 1% 2% 12 %
Hyvat tyollisyysnakymat 8 % -2 % 3% 15 %
Mahdollisuus toimia yrittajana 10 % 2% 6 % 14 %
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 10 % 12 % 0 % 12 %
Mahdollisuus etatoihin 21 % 30 % 31 % 16 %
TyOskentely siisteissa sisatdissa 31 % 24 % 27 % 35%
Itsendinen tydskentely 36 % 43 % 37 % 33%




Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyosta

Opiskeltava ala

TiIintark“asta.jan .tyén rpi_elikuvien ja tyossa Kaikki_vastaajat Liiketalouden opiskelijat | Kauppatieteiden opiskelijat taYIg:iitsiI;::izlaejﬁ‘:)a;:;?(-efsiat
tarkeimpien asioiden erotus (n=1004) (n=70)

Kiinnostava tyon sisaltd

Hyvat tyokaverit
Tydn sopivuus omiin arvoihin -20 % -6 % -13 % -23 %
Riittava palkka -15 % -23 % -3% -26 %
Mahdollisuus edeta uralla -12 % -8 % -20 % -13 %
Suuri palkka -11 % -1 % -17 % 3%
Mahdollisuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen -11 % -7 % -17 % -12 %
Hyva johtaminen ja esimiestyd -11 % -11 % -26 % -10 %
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin -7 % -6 % -10 % 4%
TyOpaikan sijainti Iahella omaa asuinpaikkaa -6 % -4 % -8 % -1 %
Tyon kansainvalisyys -2 % 4% -4 % -1 %
Laajat tydsuhde-edut -1 % -5% 2% -3 %
TyOyhteisdbn monimuotoisuus 0 % -1 % 1% 1%
Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa 1% 5% 1% -7 %
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya tdissa 3% 10 % 7 % 0%
TyOpaikan pysyvyys 4% -6 % 15 % 12 %
TyOskentely tiimissa 8 % 9 % 20 % 4%
Hyvat tydllisyysnakymat 8 % 8 % 26 % 10 %
Mahdollisuus toimia yrittajana 10 % 9 % 15 % 14 %
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 10 % 18 % 22 % -22 %
Mahdollisuus etatdihin 21 % 11 % 12 % 9 %
TyOskentely siisteissa sisatoissa 31 % 20 % 39 % 35%
Itsendinen tydskentely 36 % 18 % 33% 46 %




Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyosta
Kiinnostus tilintarkastukseen

Pitaa tilintarkastusalaa | Ei pida tilintarkastusalaa

Harkinnut Ei ole harkinnut
kiinnostavana (n=401)

tilintarkastusalaa (n=280) | tilintarkastusalaa (n=519) | kiinnostavana (n=540)

Kaikki vastaajat
(n=1004)

Tilintarkastajan tyéon mielikuvien ja ty6ssa

tarkeimpien asioiden erotus

Kiinnostava tyon sisaltd

Hyvat tydkaverit
Tydn sopivuus omiin arvoihin -20 % -10 % -26 % -15 % -25%
Riittava palkka -15 % -6 % -23 % -8 % -24 %
Mahdollisuus edeta uralla -12 % -5% -14 % -1 % -14 %
Suuri palkka -11 % -12 % -8 % -12 % -9 %
Mahdollisuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen -1 % -10 % -11 % -9 % -14 %
Hyva johtaminen ja esimiestyd -11 % -15 % -9 % -13 % -8 %
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin -7 % -4 % -8 % -8 % 5%
TyOpaikan sijainti Idhelld omaa asuinpaikkaa -6 % -6 % -6 % -6 % -6 %
Tyon kansainvalisyys -2 % 2% -1 % -1 % -4 %
Laajat tydsuhde-edut -1 % -1 % 1% 3% 1%
TyOyhteisdbn monimuotoisuus 0 % 1% -1 % 0 % 1%
Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa 1% 4% 0% 2% 0%
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya tdissa 3% 11 % 3% 8 % 3%
TyOpaikan pysyvyys 4 % 0% 7 % 2% 6 %
TyOskentely tiimissa 8 % 19 % 4% 11 % 4%
Hyvat tyollisyysnakymat 8 % 17 % 4% 14 % 2%
Mahdollisuus toimia yrittajana 10 % 7 % 10 % 8 % 12 %
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 10 % 22 % 4% 15 % 3%
Mahdollisuus etatdihin 21 % 9 % 28 % 19 % 26 %
TyOskentely siisteissa sisatdissa 31 % 19 % 37 % 26 % 40 %
Itsendinen tydskentely 36 % 19 % 43 % 27 % 48 %




Tilintarkastus on yritysten ja muiden organisaatioiden kirjanpidon, tilinpadtoksen ja hallinnon tarkastamista. Tilinpédtéksessd
kuvataan yhden taloudellisen vuoden onnistumiset ja epdonnistumiset.

Tilintarkastaja tarkastaa, ettei tilinpddtdksessé ole olennaisia tahallisesti tai tahattomasti tehtyja virheita. Tilintarkastuksen
tavoitteena on lisétd luottamusta tilinpddtoéstietoihin, estdd vadrinkaytdksid ja ehkdistd harmaata taloutta.

Tulevaisuudessa osana tilintarkastajan tyotd voivat olla myés kestévyys- ja vastuullisuusasiat. Organisaatiot laativat jatkossa
kestavyystoimistaan raportteja, joiden oikeellisuuden tilintarkastaja varmentaa.

TILINTARKASTUKSEN YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTUS
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Tilintarkastuksen yhteiskunnallinen vaikutus
Kaikki vastaajat

Kuinka merkityksellisind naet seuraavat tilintarkastuksen yhteiskunnalliseen vaikutukseen liittyvat
vaittamat?

Tilintarkastus ehkaisee
talousrikollisuutta

Tilintarkastus lisda luottamusta

tarkastettuun yritykseen, koska

sen on tarkastanut puolueeton
ulkopuolinen toimija

Yritysten kestavyysraporttien
luotettavuus lisddntyy, kun
tilintarkastaja varmentaa ne

4,0

@ Kaikki vastaajat (n=1004)

4 = Erittain merkityksellista, 1 = Ei lainkaan merkityksellista
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Tilintarkastuksen yhteiskunnallinen vaikutus
Kaikki vastaajat

Kuinka merkityksellisind naet seuraavat tilintarkastuksen yhteiskunnalliseen vaikutukseen liittyvat

vaittamat?
39% 6% I3%
46% 11% I4%

Tilintarkastus ehkaisee
talousrikollisuutta

Tilintarkastus lisda luottamusta
tarkastettuun yritykseen, koska sen on
tarkastanut puolueeton ulkopuolinen
toimija

Yritysten kestavyysraporttien
luotettavuus lisadntyy, kun
tilintarkastaja varmentaa ne

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M Erittdin merkityksellista OJonkin verran merkityksellista O Vahan merkityksellista
M Ei lainkaan merkityksellista O En osaa sanoa
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Tilintarkastuksen yhteiskunnallinen vaikutus
Sukupuoli ja ika

Kuinka merkityksellisina
naet seuraavat

ore Kaikki . . 16-20 - 21-25 - 26-30 - 31-vuotiaat
tilintarkastuksen . Mies | Nainen . . . i i
yhteiskunnalliseen vastaajat (n=364) | (n=617) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat jayli
vaikutukseen liittyvat (n=1004) (n=319) (n=389) (n=154) (n=142)
vaittamat?
T|I|ntar!<astys ehkaisee 35 3.4 35 3.4 3.4 36 3,5
talousrikollisuutta
Tilintarkastus lisaa
luottamusta tarkastettuun
yritykseen, koska sen on 34 34 34 3,2 3,5 3,5 3,6
tarkastanut puolueeton
ulkopuolinen toimija
Yritysten kestavyysraporttien
luotettavuus lisaantyy, kun 3,2 3,1 3,3 3,2 3,2 3,4 3,4
tilintarkastaja varmentaa ne
Keskiarvo: 3.4 33 34 33 34 35 35

4 = Erittain merkityksellista, 1 = Ei lainkaan merkityksellista
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Tilintarkastuksen yhteiskunnallinen vaikutus

Opiskelijan asema

Kuinka merkityksellisina naet

seuraavat tilintarkastuksen Kaikki Lukio- Korkeakouluun | Korkeakoulu-
yhteiskunnalliseen vaikutukseen vastaajat opiskelijat hakevat opiskelijat
liittyvit vaittimat? (n=1004) (n=292) (n=143) (n=604)

Tilintarkastus ehkaisee
talousrikollisuutta = S == =
Tilintarkastus lisaa luottamusta
tarkastettuun yritykseen, koska sen 34 3 34 35
on tarkastanut puolueeton ' ' ' '
ulkopuolinen toimija
Yritysten kestavyysraporttien
luotettavuus lisdantyy, kun 3,2 3,2 3.2 3,3
tilintarkastaja varmentaa ne

Keskiarvo: 3,4 3,3 3,4 3,4

4 = Erittain merkityksellista, 1 = Ei lainkaan merkityksellista
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Tilintarkastuksen yhteiskunnallinen vaikutus

Opiskeltava ala

Kuinka merkityksellisina naet

Yhteiskunta-,

seuraavat tilintarkastuksen Kaikki | Liiketalouden | Kauppatieteiden valtio- tai
yhteiskunnalliseen vaikutukseen vastaajat | opiskelijat opiskelijat taloustieteiden
liittyvat vaittimat? (n=1004) (n=139) (n=275) opiskelijat
’ (n=70)

Tilintarkastus ehkaisee 34 36 36 36
talousrikollisuutta ' ! ‘ !
Tilintarkastus lisaa luottamusta
tarkastettuun yritykseen, koska sen 35 35 36 35
on tarkastanut puolueeton ' ! ‘ !
ulkopuolinen toimija
Yritysten kestavyysraporttien
luotettavuus lisaantyy, kun 3,2 3.3 3.3 3,3
tilintarkastaja varmentaa ne

Keskiarvo: 3,4 3,5 3,5 3,5

4 = Erittain merkityksellista, 1 = Ei lainkaan merkityksellista
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Tilintarkastuksen yhteiskunnallinen vaikutus

Opintojen eteneminen

Kuinka merkityksellisina naet Kaikki alle 60 60-119 120-179 180-239 o int§4?stettéi
seuraavat tilintarkastuksen . opintopistetta | opintopistetta | opintopistetta | opintopistetta PINtOPISte:
. , . vastaajat . . . . tai enemman
yhteiskunnalliseen vaikutukseen (n=1004) suoritettuna suoritettuna suoritettuna suoritettuna suoritettuna
liittyvat vaittamat? (n=120) (n=141) (n=138) (n=132) (n=66)
Tilintarkastus ehkaisee talousrikollisuutta 3,5 3,5 3,5 3,5 3,6 3,5
Tilintarkastus lisaa luottamusta
tarkastettuun yritykseen, koska sen on 3.4 3,5 3,5 36 36 36
tarkastanut puolueeton ulkopuolinen
toimija
Yritysten kestavyysraporttien
luotettavuus lisdantyy, kun tilintarkastaja 3,2 3,4 3,2 3,3 3.3 3.2
varmentaa ne
Keskiarvo: 34 3,5 34 3,4 3,5 3,4

4 = Erittain merkityksellista, 1 = Ei lainkaan merkityksellista

74




Tilintarkastuksen yhteiskunnallinen vaikutus
Kiinnostus tilintarkastukseen

Kuinka merkityksellisina naet

Pitaa

Ei pida

- Kaikki Harkinnut Ei ole harkinnut - -
seuraavat tilintarkastuksen . - - tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa
yhteiskunnalliseen vaikutukseen CEBEEIER | QI EEERIE) | EUINER CE Rl Er kiinnostavana kiinnostavana
liittyvit vaittamat? (n=1004) (n=280) (n=519) (n=540) (n=401)

T|I|ntar!<astgs ehkaisee 3,5 3,5 3,5 3,6 3.4
talousrikollisuutta
Tilintarkastus lisda luottamusta
tarkastettuun yritykseen, koska sen 3,4 36 3,3 3,6 32
on tarkastanut puolueeton
ulkopuolinen toimija
Yritysten kestavyysraporttien
luotettavuus lisdantyy, kun 3,2 3,3 3,2 3,4 3,1
tilintarkastaja varmentaa ne

Keskiarvo: 3,4 3,5 3,3 3,5 3,2

4 = Erittain merkityksellista, 1 = Ei lainkaan merkityksellista
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Tilintarkastajan tyéssd yhdistyvdt asiantuntija- ja asiakaspalvelutyé. Tilintarkastajan tyé ei ole vain Excelien ja
numeroiden pyérittelyda, vaan se vaatii monipuolista osaamista, vuorovaikutustaitoja ja tiimissd tydskentelya.

Tilintarkastajan tyépadivdt ovat vaihtelevia, ja tyypillisesti kiireisimmat ja pisimmat tyopdivdt tilintarkastajalla on
alkuvuodesta, kun suurin osa asiakkaista laatii tilinpdatoksensd. Kadntépuolena kiireiselle alkuvuodelle on
monen tilintarkastajan pitéma pitkd kesdloma.

Digitalisaatio ja etdyhteydet ovat mahdollistaneet, ettd tilintarkastus on joustavaa ajan ja paikan suhteen. Lisaksi
tilintarkastajan tydssd pddsee kehittdmddn omaa ammattitaitoaan.

TILINTARKASTAJAN TYON KIINNOSTAVUUS

@



Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Kaikki vastaajat

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?
Kaikki vastaajat (n=1004)

@ Erittain kiinnostavana
OJonkin verran kiinnostavana

O Ei kovinkaan kiinnostavana

@ Ei lainkaan kiinnostavana

O En osaa sanoa

44%
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Sukupuoli ja ika

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

[ [ [ [ [ [
Kaikki vastaajat (n=1004) 44% 30%
Mies (n=364) 46% 30%
Nainen (n=617) 42% 31%
16-20 -vuotiaat (n=319) 42% 37%
21-25 -vuotiaat (n=389) 47% 28%
26-30 -vuotiaat (n=154) 49% 23%
31-vuotiaat ja yli (n=142) 35% 29%
[ [ [ [ [ [ [
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
I Erittdin kiinnostavana OJonkin verran kiinnostavana O Ei kovinkaan kiinnostavana
| Ei lainkaan kiinnostavana OEn osaa sanoa
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Opiskelijan asema

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

Kaikki vastaajat (n=1004) 44% 30% 4%
Lukio-opiskelijat (n=292) 40% 36% 7%
Korkeakouluun hakevat (n=143) 49% 30% I
Korkeakouluopiskelijat (n=604) 45% 27%
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
I Erittdin kiinnostavana OJonkin verran kiinnostavana O Ei kovinkaan kiinnostavana
| Ei lainkaan kiinnostavana OEn osaa sanoa
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Opiskeltava ala

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

Kaikki vastaajat (n=1004) | | 44% | | | 30% 4%
Liiketalouden opiskelijat (n=139) 44% 22%
Kauppatieteiden opiskelijat (n=275) 51% 25%
Yhteiskunta-, valtio- tai taloustieteiden opiskelijat (n=70) 35% 33% 6%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
I Erittdin kiinnostavana OJonkin verran kiinnostavana O Ei kovinkaan kiinnostavana

| Ei lainkaan kiinnostavana OEn osaa sanoa
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Opintojen eteneminen

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

| | | | | | |
44% 30% 4%

Kaikki vastaajat (n=1004)

alle 60 opintopistetta suoritettuna (n=120) 39% 35% 5%

J1LL

60-119 opintopistettd suoritettuna (n=141) 46% 24%
120-179 opintopistetta suoritettuna (n=138) 45% 28%
180-239 opintopistettd suoritettuna (n=132) 52% 28% 3%

45% 15% 3%
| | | | |

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

240 opintopistetta tai enemman suoritettuna (n=66)

IRARRE

I

I Erittdin kiinnostavana OJonkin verran kiinnostavana O Ei kovinkaan kiinnostavana

| Ei lainkaan kiinnostavana OEn osaa sanoa
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Kiinnostus tilintarkastukseen

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

Kaikki vastaajat (n=1004) 44% 30% 4%

Harkinnut tilintarkastusalaa (n=280) 59% 10%

Ei ole harkinnut tilintarkastusalaa (n=519) 29% 44% 5%
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
I Erittdin kiinnostavana OJonkin verran kiinnostavana O Ei kovinkaan kiinnostavana
| Ei lainkaan kiinnostavana OEn osaa sanoa

82




Perustelut tilintarkastajan tyon kiinnostavuudelle
Téhan voit perustella edellisté vastaustasi (n=417):

Pitaa tyota kiinnostavana (33 %): Ei pida ty6ta kiinnostavana (48 %):
« Ala vaikuttaa kiinnostavalta (9 %) « Eiole kiinnostunut alasta (13 %)
Hyvat ura- ja tydllistymismahdollisuudet (6 %) * Yksitoikkoinen ty6 (7 %)

. Ty® on merkityksellista (5 %) Ei nde itseaan tilintarkastajana (6 %)

) . . Huonot taidot matematiikassa (5 %)
« Tyd on monipuolista (5 %)
Pitaa tylsana (5 %)
Pitkat lomat (3 %)
Ei halua tyoskennelld koko paivaa tietokoneella (4 %)

o , 0
Etatyomahdollisuus (3 %) Kaipaa tydlta enemman luovuutta (4 %)

Hyva palkka (3 %) + Haluaa ty6ltaan enemman vuorovaikutusta (4 %)

83




Vaittamat tilintarkastajan tyosta
Kaikki vastaajat

Miten hyvin seuraavat vaittamat mielestasi kuvaavat tilintarkastajan tyota?

Tilintarkastajan tyo on vaativaa 4,0 |

Tilintarkastajan tyollisyysnakymat ovat erinomaiset 3,7 |

Tilintarkastajan tyo on yksitoikkoista 3,4 |

Tilintarkastajan tyo jakautuu lilan epatasaisesti eri vuodenajoille 3,2 |

Tilintarkastaja on yksin vastuussa 3,1 |

Tilintarkastajaksi on vaikea paasta 3,0 |

Tekodly tulee korvaamaan tilintarkastajan tyot tulevaisuudessa 2,9 |

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

@ Kaikki vastaajat (n=1004)

5 = Taysin samaa mielta, 1 = Taysin eri mielta
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta
Kaikki vastaajat

Miten hyvin seuraavat vaittamat mielestasi kuvaavat tilintarkastajan tyota?

Tilintarkastajan tyo on vaativaa

Tilintarkastajan tyollisyysnakymat ovat erinomaiset

Tilintarkastajan tyo on yksitoikkoista

Tilintarkastajan tyo jakautuu liian epéatasaisesti eri vuodenajoille

Tilintarkastaja on yksin vastuussa

Tilintarkastajaksi on vaikea paasta

Tekodly tulee korvaamaan tilintarkastajan tyot tulevaisuudessa

W Taysin samaa mielta

O Jonkin verran eri mielta

51% 14% 4%
38% 25% 7% | 13%
42% 22% 15% 5%
23% 18% F 15%
26% 24% 6%
22% 31% 22% . 15%
30% 21% 24% 9%

0%

10% 20% 30%

40% 50 %

O Jonkin verran samaa mielta

W Taysin eri mielta

60% 70%

80 %

90 % 100 %

O En samaa enka eri mielta

O En osaa sanoa
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta
Sukupuoli ja ika

5 = Taysin samaa mielta, 1 = Taysin eri mielta

Miten hyvin seuraavat Kaikki 16-20 - 21-25 - 26-30- | 31-vuotiaat

vaittamat mielestasi vastaajat e SR vuotiaat vuotiaat vuotiaat jayli

(n=319) (n=389) (n=154) (n=142)

kuvaavat tilintarkastajan
tyota?

(n=1004) | (N=364) | (n=617)

Tilintarkastajan ty6 on
vaativaa

Tilintarkastajan
tyollisyysnakymat ovat
erinomaiset

Tilintarkastajan ty6 on
yksitoikkoista

Tilintarkastajan ty6 jakautuu
liian epatasaisesti eri 3,2 3,3 3,1 2,9 3,3 34 3,3
vuodenajoille

Tilintarkastaja on yksin

3,1 3,1 3,1 3,0 3,0 3,1 34

vastuussa
T|‘I_|‘r_1ta_'rkastajak5| on vaikea 3,0 3,1 3,0 3,1 2.9 3,1 3,2
paasta
Tekoaly tulee korvaamaan
tilintarkastajan tyot 2,9 2,9 2,9 3,1 2,8 2,7 2,9
tulevaisuudessa

Keskiarvo: 33 34 33 33 33 34 3,5
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta

. .. 5 = Taysin samaa mielta, 1 = Taysin eri mielta
Opiskelijan asema

Miten hyvin seuraavat vaittamat Kaikki Lukio- Korkeakouluun | Korkeakoulu-
mielestasi kuvaavat vastaajat opiskelijat hakevat opiskelijat
tilintarkastajan tyota? (n=1004) (n=292) (n=143) (n=604)

Tilintarkastajan tyo on vaativaa

Tilintarkastajan tyollisyysnakymat ovat

erinomaiset

Tilintarkastajan tyo on yksitoikkoista

Tlllptark'astaj‘an ty6 Jakaut.ug liian 3,2 2.9 3,0 3.4

epatasaisesti eri vuodenajoille

Tilintarkastaja on yksin vastuussa 3,1 3,1 3.2 3,1

Tilintarkastajaksi on vaikea paasta 3,0 3,1 3,0 3,0

Tekoaly tulee korvaamaan

tilintarkastajan tyot tulevaisuudessa e Sl S At
Keskiarvo: 33 3,3 3,3 34
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta
Opiskeltava ala

5 = Taysin samaa mielta, 1 = Taysin eri mielta

Miten hyvin seuraavat vaittamat Kaikki

mielestdsi kuvaavat tilintarkastajan | vastaajat

tyota?

(n=1004)

Tilintarkastajan tyo on vaativaa

Tilintarkastajan tydllisyysnakymat ovat
erinomaiset

Tilintarkastajan ty6 on yksitoikkoista

Liiketalouden
opiskelijat
(n=139)

Yhteiskunta-,
valtio- tai
taloustieteiden

Kauppatieteiden
opiskelijat

(n=275)

opiskelijat (n=70)

Tilintarkastajan ty6 jakautuu liian

epatasaisesti eri vuodenajoille

Tilintarkastaja on yksin vastuussa 3,1 3,0 2,9 3,3

Tilintarkastajaksi on vaikea paasta 3,0 33 2,8 3,1

Tekoaly tulee korvaamaan

tilintarkastajan ty6t tulevaisuudessa 29 2.6 2.7 23
Keskiarvo: 3,3 34 3,3 34
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta

Opintojen eteneminen

5 = Taysin samaa mielta, 1 = Taysin eri mielta

Miten hyvin seuraavat
vaittamat mielestdsi kuvaavat
tilintarkastajan tyota?

Kaikki
vastaajat
(n=1004)

Tilintarkastajan tyo on vaativaa

Tilintarkastajan tyollisyysnakymat
ovat erinomaiset

alle 60
opintopistetta
suoritettuna
(n=120)

60-119
opintopistetta
suoritettuna
(n=141)

120-179
opintopistetta
suoritettuna
(n=138)

Tilintarkastajan ty6 on
yksitoikkoista

180-239
opintopistetta
suoritettuna
(n=132)

240
opintopistetta
tai enemman
suoritettuna

(n=66)

Tilintarkastajan tyo jakautuu liian

" NN o 3,2 3,2 3,1 34 3,6 3,4
epatasaisesti eri vuodenajoille
Tilintarkastaja on yksin vastuussa 3.1 3.1 3,1 3.1 3,0 2,8
Tilintarkastajaksi on vaikea paasta 3,0 3,0 3,1 3,0 2,9 2,7
Tekoaly tulee korvaamaan
tilintarkastajan tyot 2,9 3,0 3,0 2,7 2,6 2,5
tulevaisuudessa

Keskiarvo: 33 34 33 34 34 33
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta
Kiinnostus tilintarkastukseen

5 = Taysin samaa mielta, 1 = Taysin eri mielta

Pitaa Ei pida
tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa
kiinnostavana kiinnostavana
(n=540) (n=401)

Miten hyvin seuraavat vaittamat Kaikki Harkinnut Ei ole harkinnut
mielestasi kuvaavat tilintarkastajan vastaajat | tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa
tyota? (n=1004) (n=280) (n=519)

Tilintarkastajan ty6 on vaativaa

Tilintarkastajan tyéllisyysnakymat ovat
erinomaiset

Tilintarkastajan tyd on yksitoikkoista

Tilintarkastajan tyd jakautuu liian
epatasaisesti eri vuodenajoille

Tilintarkastaja on yksin vastuussa 3,1 3,0 3,1 3,0 3,2
Tilintarkastajaksi on vaikea paasta 3,0 3,1 2,8 3,2 2,7
Te‘l.<oaly tulge korvaamaan tilintarkastajan 2.9 26 3,1 28 3,1
tyot tulevaisuudessa

Keskiarvo: 33 33 34 33 34
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Tilintarkastajan tyon tunnettuus opiskelijoille

Mita mielestasi tulisi tehda, jotta opiskelijat tuntisivat tilintarkastajien tyon paremmin? Voit valita
useita vaihtoehtoja.

Tilintarkastustoimistojen tulisi tarjota harjoittelupaikkoja alasta kiinnostuneille 54%
I I I I I
Tilintarkastajien tulisi vierailla kouluissa kertomassa tilintarkastuksesta 51%
I I I I
Tietoa alasta tulisi kasvattaa sosiaalisen median avulla 45%
I I I
Tietoa alasta tulisi lisdtd mainonnan avulla 34%
Tilintarkastajien tulisi lisdta ldsndoloaan opiskelijoiden tyollistymiseen liittyvissa | |
. . . 33%
tapahtumissa (esim. Studia-messut) | | |
Tilintarkastustoimistojen tulisi tarjota ekskursioita opiskelijoille 32%
Opiskelijoiden tulisi saada tilintarkastustoimistoilta tietoa tilintarkastajan tyon eduista | | 32;
(esim. tapahtumissa tai sosiaalisessa mediassa) | | |°
Oppilaitoksilta (esim. OPQilta) tulisi saada enemman tietoa alasta 31%
En osaasanoa | 5%
Jokin muu, mika? j%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

O Kaikki vastaajat (n=1004)




Tilintarkastajan tyon tunnettuus opiskelijoille
Sukupuoli ja ika

Mita mielestasi tulisi tehda, jotta Kaikki Mies Nainen 16-20 - 21-25 - 26-30 - 31-vuotiaat ia vli
opiskelijat tuntisivat tilintarkastajien tyén | vastaajat (n=364) (n=617) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat (n=142)J y
paremmin? Voit valita useita vaihtoehtoja. | (n=1004) (n=319) (n=389) (n=154)
T|Imtgrkastu;tmmstqen tLiI!ISI tarJota' 54 04 54 04 55 04 35 04
harjoittelupaikkoja alasta kiinnostuneille
T|I|ntarkastaJ|'e'n tulisi vierailla kouluissa 51 48 % 53 04 47 %
kertomassa tilintarkastuksesta
Tletqa alasta tulisi kasvattaa sosiaalisen 45 % 40 % 47 % 57 0% 39 % 36 % 40 %
median avulla
Tietoa alasta tulisi lisata mainonnan avulla 34 % 31 % 36 % 50 % 28 % 26 % 25 %

Tilintarkastajien tulisi lisata lasndaoloaan
opiskelijoiden tydllistymiseen liittyvissa 33 % 30 % 36 % 32 % 32 % 39% 33%
tapahtumissa (esim. Studia-messut)

Tilintarkastustoimistojen tulisi tarjota

Iy e 32 % 36 % 30 % 17 % 37 % 47 % 39 %
ekskursioita opiskelijoille

Opiskelijoiden tulisi saada
t|I|"ntarkatstust0|r'n|st0|lta tletofa t|I|nt§rkastaJan 32 % 31 % 32 % 28 0% 30 % 34 % 40 %
tyon eduista (esim. tapahtumissa tai
sosiaalisessa mediassa)

Oppilaitoksilta (esim. OPOQilta) tulisi saada

o 31 % 28 % 32 % 41 % 27 % 31 % 24 %
enemman tietoa alasta
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Tilintarkastajan tyon tunnettuus opiskelijoille
Opiskelijan asema

Mita mielestasi tulisi tehda, jotta opiskelijat Kaikki Lukio- Korkeakouluun | Korkeakoulu-
tuntisivat tilintarkastajien tyén paremmin? Voit vastaajat opiskelijat hakevat opiskelijat
valita useita vaihtoehtoja. (n=1004) (n=292) (n=143) (n=604)

T|I|qtgrkastu;tmmstqen tq!|5| tarjota 54 04 34 % 48 %
harjoittelupaikkoja alasta kiinnostuneille

Tilintarkastajien tulisi vierailla kouluissa kertomassa

0, 0, 0, 0,
tilintarkastuksesta 1% >0 % 48 % >3 %
Tietoa alasta tulisi kasvattaa sosiaalisen median avulla 45 % 59 % 52 % 36 %
Tietoa alasta tulisi lisaté mainonnan avulla 34 % 49 % 44 % 25 %
Tilintarkastajien tulisi lisata lasnaoloaan opiskelijoiden
tyollistymiseen liittyvissa tapahtumissa (esim. Studia- 33 % 31 % 36 % 34 %
messut)

Tilintarkastustoimistojen tulisi tarjota ekskursioita 30 % 17 % 15 9% 43 %

opiskelijoille

Opiskelijoiden tulisi saada tilintarkastustoimistoilta
tietoa tilintarkastajan tyon eduista (esim. 32 % 29 % 35% 32 %
tapahtumissa tai sosiaalisessa mediassa)

Oppilaitoksilta (esim. OPOQilta) tulisi saada enemman

. 31 % 41 % 48 % 24 %
tietoa alasta
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Tilintarkastajan tyon tunnettuus opiskelijoille

Opiskeltava ala

Yhteiskunta-, valtio-

Mita mielestasi tulisi tehda, jotta opiskelijat tuntisivat Kaikki Liiketalouden Kauppatieteiden . c
o - . . - . . - - . . . tai taloustieteiden
tilintarkastajien tyon paremmin? Voit valita useita vastaajat opiskelijat opiskelijat obiskeliiat
vaihtoehtoja. (n=1004) (n=139) (n=275) pisikel)
(n=70)
Tilintarkastustoimistojen tulisi tarjota harjoittelupaikkoja
9 : 54 %

alasta kiinnostuneille

Tilintarkastajien tulisi vierailla kouluissa kertomassa

. 51 %

tilintarkastuksesta

Tietoa alasta tulisi kasvattaa sosiaalisen median avulla 45 % 35 % 37 % 31 %

Tietoa alasta tulisi lisata mainonnan avulla 34 % 25 % 23 % 25 %

T|I'|'n"carkas.taJ|en.'FuI|5|‘ |IS'§\ta Iasnaolqaan ogskelumcjen 33 % 36 % 33 % 35 0

tyollistymiseen liittyvissa tapahtumissa (esim. Studia-messut)

Tilintarkastustoimistojen tulisi tarjota ekskursioita opiskelijoille 32 % 37 % 50 % 35%

Opiskelijoiden tulisi saada tilintarkastustoimistoilta tietoa

tilintarkastajan tyon eduista (esim. tapahtumissa tai 32 % 37 % 32 % 28 %

sosiaalisessa mediassa)

Oppilaitoksilta (esim. OPQilta) tulisi saada enemman tietoa 31 % 22 9 20 % 35 0

alasta
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Tilintarkastajan tyon tunnettuus opiskelijoille

Opintojen eteneminen

240
Mita mielestisi tulisi tehdd, jotta opiskelijat tuntisivat Kaikki gleey ) GUIR A ey opintopistetta
- . . . . . . . opintopistettd | opintopistetta | opintopistetta | opintopistetta . -
tilintarkastajien tyén paremmin? Voit valita useita vastaajat . . . . tai enemman
vaihtoehtoja (n=1004) suoritettuna | suoritettuna | suoritettuna | suoritettuna | _ ..ol
’ (n=120) (n=141) (n=138) (n=132) _
(n=66)
T|I|ntarkﬂastust0|m|'st0Jen tulisi tarjota harjoittelupaikkoja 54 60 % 58 04
alasta kiinnostuneille
Tl[lntarkastajlen tulisi vierailla kouluissa kertomassa 51 % 47 % 54 0 50 0 58 04 58 04
tilintarkastuksesta
Tietoa alasta tulisi kasvattaa sosiaalisen median avulla 45 % 44 % 39 % 30 % 40 % 27 %
Tietoa alasta tulisi lisata mainonnan avulla 34 % 32% 26 % 21 % 28 % 16 %
T|I'|'nFarkas.taJ|en.'FuI|S|' Ils'gta Iasnaolqaan oplskelljo@en 33 % 35 0 31 % 33 % 32 % 47 %
tydllistymiseen liittyvissa tapahtumissa (esim. Studia-messut)
T|Il'ntar!fa'stustmmlstOJen tulisi tarjota ekskursioita 32 % 33 % 41 % 47 % 45 % 48 %
opiskelijoille
Opiskelijoiden tulisi saada tilintarkastustoimistoilta tietoa
tilintarkastajan tyon eduista (esim. tapahtumissa tai 32 % 34 % 33 % 31 % 32 % 31 %
sosiaalisessa mediassa)
;)lgstllaaltoksnta (esim. OPOQilta) tulisi saada enemman tietoa 31 % 20 % 28 % 21 % 26 % 230
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Tilintarkastajan tyon tunnettuus opiskelijoille

Kiinnostus tilintarkastukseen

Mité mielestasi tulisi tehds, jotta opiskelijat Kaikki Harkinnut Ei ole harkinnut | .. . _'ad e
. . ens . e : . s _ tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa
tuntisivat tilintarkastajien tyon paremmin? vastaajat tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa kiinnostavana kiinnostavana
Voit valita useita vaihtoehtoja. (n=1004) (n=280) (n=519) (n=540) (n=401)
'Ir;lImtquastus_tmmstqen tq!|5| tarjota. 54 04 48 % 46 %
arjoittelupaikkoja alasta kiinnostuneille
T|I|ntarkastaJ|'e'n tulisi vierailla kouluissa 51 04 55 04 49 % 57 04 47 %
kertomassa tilintarkastuksesta
Tietoa alasta tulisi kasvattaa sosiaalisen median 45 % 37 % 47 % 47 % 43 %
avulla
Tietoa alasta tulisi lisatd mainonnan avulla 34 % 29 % 33 % 36 % 32 %
Tilintarkastajien tulisi lisata lasnaoloaan
opiskelijoiden tyollistymiseen liittyvissa 33 % 31 % 33 % 35% 33 %
tapahtumissa (esim. Studia-messut)
T|Il'ntar!fa.stustmmlstOJen tulisi tarjota ekskursioita 32 % 46 % 26 % 35 0 29 %
opiskelijoille
Opiskelijoiden tulisi saada
t|Ilnntarka'stustow'n|st0|lta tletog tlllntgrkastajgn 30 % 35 0 28 % 35 0 28 0%
tyon eduista (esim. tapahtumissa tai sosiaalisessa
mediassa)
Opplla|t_<.)k5|'lta (esim. OPOQilta) tulisi saada 31 % 29 0 29 0 35 0 27 0%
enemman tietoa alasta
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Yhteenveto tuloksista

Tilintarkastusala oli yksi viidesta yleisimmin vastatusta tyotehtavasta, Jloihin kyselyyn vastanneet talous-
tai yhteiskunta-alan korkeakouluopiskelijat halusivat suunnata opintojen jalkeen

Yli puolet vastaajista piti tilintarkastajan ty6ta vahintaan jonkin verran kiinnostavana. Lisaksi yli puolet
vastaajista koki tietavansa, mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan edes jossain maarin

- Eniten kiinnostuneita tilintarkastajan ammatista olivat liiketalouden opiskelijat ja 26-30 -vuotiaat vastaajat
- Miehilla oli omien mielikuviensa mukaan parempi kasitys tilintarkastajan tyosta ja patevoitymisesta alalle kuin naisilla

Kolmasosa vastaajista oli harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista
- Eniten alalle oli harkinnut kauppatieteen ja liiketalouden opiskelijat, vahiten lukiolaiset

Tarkeimpien asioiden tydssa vertautuminen mielikuviin tilintarkastajan tyosta

- Tarkeimmiksi asioiksi tydssa koettiin kilnnostava tyon sisalto, riittava palkka ja hyvat tyokaverit. Alle 10 % valitsi tyot
vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa, mutta lahes joka kolmas toivoi, etta tyd sopisi omiin arvoihin

- Yleisimmat mielikuvat liittyen tilintarkastajan tyéhon olivat riittava palkka, itsenainen tyoskentely, hyvat
tyollisyysnakymat ja mahdollisuus etatoihin

- Vain joka kuudes vastasi, etta tilintarkastajan tyohon liittyy mielikuva kiinnostavasta tyon sisallosta ja vain 6
prosentin mielesta hyvat tyokaverit

Vastaajat olivat samanmielisia vaittamista, jotka koskivat tilintarkastajan tyon vaativuutta,
yksitoikkoisuutta ja erinomaisia tyollisyysnakymia

- Vaittamiin koskien tyon epatasaista jakautumista, yksin vastuussa olemista ja vaikeaa paasya tilintarkastajaksi
suhtauduttiin neutraalisti

- Tekoalyn ei uskottu korvaavan tilintarkastajan tyota tulevaisuudessa
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